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Este formato tiene como fin evaluar la efectividad de la capacitación que usted acaba de recibir. Lea y responda con toda sinceridad, ya que esto permite obtener la información adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formación.

Marque con una X la opción que crea conveniente siendo:
1. Malo
 
    2. Regular 

  3. Bueno 

4. Excelente 

CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitación, mi nivel de conocimientos o competencias en relación con el tema era.
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


2. ¿Cómo evalúa la capacitación recibida?
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


3. ¿Cómo evalúa la metodología utilizada durante la capacitación?
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


4. El tiempo implementado durante la capacitación fue:

	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


5. ¿Cómo evalúa las competencias del Capacitador frente al tema?
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


6. La organización antes y durante la capacitación fue:
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


7. ¿cómo evalúa el  aprendizaje adquirido en la capacitación?

	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


8. El conocimiento adquirido en la capacitación respecto al logro de objetivos en su puesto de trabajo es: 

	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


9. La adecuación del espacio donde se realizó la capacitación fue:
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


10. El interés de sus superiores y equipo de trabajo para que usted asista a las capacitaciones es:
	1.
	
	
	2.
	
	
	3.
	
	
	4
	


	¿Por qué? 


